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Menden, im Mai 2026
Leitlinien und Normen der IVA SCHMETZ Gruppe fir Integritat und Transparenz

Die Geschéftsfiihrung der IVA SCHMETZ GmbH hat diesen Verhaltenskodex verabschiedet. Er gilt far
alle Gesellschaften der IVA SCHMETZ Gruppe und definiert verbindliche Leitlinien und Standards fur
Integritat, Transparenz und verantwortungsvolles Handeln.

Unsere unternehmerischen Aktivitdten basieren auf der Einhaltung geltender Gesetze, interner Rege-
lungen sowie auf Redlichkeit, Loyalitdt und Verantwortung gegenuber Mitarbeitenden, Geschaftspart-
nern, Kunden, Lieferanten und der Gesellschaft insgesamt. '

Der Verhaltenskodex wird regelmaBig Gberprift und fortgeschrieben. Er bildet die Grundlage unseres
taglichen Handelns und unserer Unternehmenskultur und umfasst wichtige Themen unserer Zeit, wie
den Schutz personenbezogener Daten, den Schutz des wirtschaftlichen Wettbewerbs gegen unfaire
Praktiken sowie die Sicherung eines Geschaftsbetriebs, welcher frei von jeglicher Art von Diskriminie-
rung, Kinderarbeit oder Ausbeutung ist. In der aktuellen Fassung sind gegentber der Vorversion unter
anderem Aktualisierungen hinsichtlich des Hinweisgeberschutzgesetzes und des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes aufgenommen worden.

Unsere Werte und Verhaltensregeln sind grundlegende Faktoren unserer Wettbewerbsfahigkeit. Die
Erhaltung des Vertrauens unserer Stakeholder ist eine Verpflichtung fiir uns alle.

/X
Y. Liu
Geschdiftsfiihrer Geschdftsftihrer
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1. Anwendungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fir die Geschaftsfihrung und Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, Auszubildende
und Leiharbeitnehmer, Bevollméachtigte, Berater und Auftragnehmer, Lieferanten, Subunternehmer und
sonstige Geschéftspartner der IVA SCHMETZ Gruppe, soweit dies dem Wesen der jeweiligen Geschéfts-
beziehung entspricht.

Die Einhaltung dieses Kodexes ist Bestandteil der arbeits- und vertragsrechtlichen Verpflichtungen.

2. Grundsatze verantwortungsvollen Handelns des Verhaltenskodexes

Alle internen und externen Adressaten dieses Kodexes sind verpflichtet, geltende Gesetze und Vor-
schriften einzuhalten, Interessenkonflikte zu vermeiden oder offenzulegen, transparent, nachvollziehbar
und im Unternehmensinteresse zu handeln und das Ansehen der IVA SCHMETZ GmbH zu wahren.

Im Zweifel sind Vorgesetzte, die Compliance-Funktion oder die Personalabteilung zu kontaktieren.

3. Einhaltung des Verhaltenskodexes

Die Anwendung des Verhaltenskodexes ist persdnliche Verantwortung jeder einzelnen Person. Un-
kenntnis schitzt nicht vor Konsequenzen.

VerstoBe kdnnen disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen. Art und Umfang richten sich nach der
Schwere des VerstoBes, dem Grad des Verschuldens, den Umstanden des Einzelfalls sowie den gelten-
den arbeits- und zivilrechtlichen Vorschriften.

Im Konfliktfall haben die Leitlinien des Kodexes Vorrang gegenlber den von den internen Strukturen
vorgegebenen Anweisungen. Der Kodex kann jederzeit auf der Website www.ivaschmetz.com eingese-
hen werden und ist bei der jeweiligen Personalabteilung verfligbar.

4. Hinweisgeberschutz und Meldesysteme

Die Anzeige von Situationen oder Verhaltensweisen, die die Grundsatze des Verhaltenskodexes verlet-
zen, ist eine Pflicht aller Mitarbeiter, auch falls der eigene Vorgesetzte davon betroffen ist. Der Kodex
regelt die Kommunikation mit der Personalabteilung und garantiert die Anonymitét des Berichterstat-
ters. Gleichzeitig wird auch das Recht der betroffenen Mitarbeiter auf Verteidigung respektiert.

IVA SCHMETZ férdert eine offene Unternehmenskultur, in der Hinweise auf tatsachliche oder potenzi-
elle VerstdBe gegen Gesetze, interne Regelungen oder diesen Verhaltenskodex ohne Angst vor Be-
nachteiligung gemeldet werden kénnen.
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4.1. RECHTSGRUNDLAGE

Die Gesellschaft erfiillt die Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) in der jeweils
geltenden Fassung.

4.2. INTERNE MELDESTELLE

Uber unsere interne Meldestelle (,Compliance Line”) kdnnen vertraulich Informationen im Rahmen des
Hinweisgeberschutzgesetzes, des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes oder ganz allgemein zu Verlet-
zungen dieses Verhaltenskodexes geteilt werden. Uber die folgenden Wege kénnen Anliegen vorge-
bracht werden:

Telefon: +49 (0)241 55967790
E-Mail: hinweis@daproserv.com
Internet: http://www.ivaschmetz.com (dort auf den Link ,Compliance” klicken)

Die interne Meldestelle ist fir den Empfang, die Prafung und die Bearbeitung von Hinweisen zustandig.
Sie wird betrieben von unserem externen Partner Dapro Serv GmbH, der alle Anfragen beantwortet und
Meldungen von Verhaltensweisen bearbeitet, die die Grundsatze des vorliegenden Kodexes verletzen.

4.3. SCHUTZ DER HINWEISGEBENDEN PERSON

Hinweisgebende Personen werden vor jeglicher Form von Repressalien geschitzt, sofern sie zum Zeit-
punkt der Meldung hinreichenden Grund zur Annahme hatten, dass die gemeldeten Informationen der
Wahrheit entsprechen.

Repressalien sind insbesondere:
1. Kundigung, Abmahnung oder sonstige arbeitsrechtliche Nachteile
2. Benachteiligung bei Beférderung, Vergiitung oder Weiterbildung
3. Einschiichterung, Mobbing oder Diskriminierung

Die Identitat der hinweisgebenden Person sowie der in der Meldung genannten Personen wird streng
vertraulich behandelt. Hinweise kénnen auf Wunsch anonym abgegeben werden, soweit dies rechtlich
und technisch moglich ist.
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4.4. VERFAHRENSGRUNDSATZE

Die Bearbeitung samtlicher Meldungen erfolgt nach den folgenden Grundséatzen:
1. Eingangsbestatigung der Meldung innerhalb von 7 Tagen
2. Ruckmeldung uber FolgemaBnahmen innerhalb von 3 Monaten
3. Sachliche, unabhéngige und faire Prifung

4. Wahrung der Rechte der betroffenen Personen

4.5. EXTERNE MELDESTELLEN

Unabhé&ngig von der internen Meldestelle haben hinweisgebende Personen das Recht, externe staatli-
che Meldestellen nach dem HinSchG zu kontaktieren.

5. Interessenkonflikte, Geschenke und Korruptionspravention

Interessenkonflikte sind offenzulegen. Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile durfen nur an-
genommen oder gewahrt werden, wenn sie geringwertig, angemessen und rechtlich zulassig sind.

Bestechung, Schmiergeldzahlungen oder sonstige unzuldssige Vorteile sind strengstens verboten —
auch Uber Dritte.

6. Schutz von Unternehmensdaten und Datenschutz
Unternehmensdaten sind vertraulich zu behandeln und vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Personen-

bezogene Daten werden unter strikter Beachtung der geltenden Datenschutzgesetze verarbeitet (Pri-
vacy by Design und Privacy by Default).

7. Nutzung von Betriebsmitteln und IT-Ressourcen

Betriebsmittel und IT-Ressourcen durfen ausschlieBlich fir genehmigte Zwecke genutzt werden. lllegale
Software oder missbrauchliche Nutzung sind untersagt.

8. Arbeitsumfeld und Menschenrechte

IVA SCHMETZ steht flr ein respektvolles, diskriminierungsfreies, gesundes und sicheres Arbeitsumfeld.
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Belastigung, Gewalt oder Diskriminierung werden nicht toleriert.
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9. Lieferkettensorgfaltspflichten und Verantwortung fiir Geschéfts-
partner

IVA SCHMETZ bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt entlang der
gesamten Liefer- und Wertschopfungskette.

Von Geschéftspartnern wird die Einhaltung international anerkannter Arbeits-, Sozial- und Umweltstan-
dards erwartet. Schwere oder wiederholte VerstéBe kénnen zur Beendigung der Geschiftsbeziehung
fuhren.

Hinweise auf Risiken oder VerstdBe in der Lieferkette sind tber die Compliance Line zu melden.

10. Umwelt- und Gesellschaftsverantwortung

IVA SCHMETZ verpflichtet sich zur Einhaltung aller Umweltgesetze, zur Ressourcenschonung und zur
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung.

1. Compliance-Organisation

Die Geschaftsfuhrung tragt die Gesamtverantwortung fir Compliance. Die Compliance-Funktion berat,
schult, betreibt die interne Meldestelle und koordiniert Untersuchungen.

Flhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion.

12. Verbindlichkeit fur externe Dritte

Soweit rechtlich zuldssig und vertraglich vereinbart, ist dieser Verhaltenskodex Bestandteil der Ge-
schaftsbeziehungen mit externen Geschéaftspartnern. Er begriindet keine zusatzlichen einklagbaren
Rechte Dritter.

13. Inkrafttreten

Dieser Verhaltenskodex tritt zum 01.05.2026 in Kraft und ersetzt alle vorherigen Versionen.
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